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Prot. n. 869/IV.5                                                                                                                          Edolo, 29/01/2025   

  

OGGETTO: Verbale della Commissione di valutazione per il conferimento incarico  n.6 docenti costituenti 

il “Team Dispersione” a valere sul progetto AD HOC 2 CUP: B24D21000100006 Identificativo progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-47373 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

2 febbraio 2024, n. 19) 

 

 

Il giorno 29 gennaio 2025 alle ore 10.40 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituzione scolastica IIS Meneghini 

si è riunita la Commissione per il conferimento di incarico a n.6 docenti costituenti il “Team Dispersione” 

a valere sul progetto AD HOC 2 CUP: B24D21000100006 Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-

47373 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19),  nelle seguenti persone:   

• Presidente: Zanardini Raffaella 

• Componente: Carleschi Chiara 

• Componente: Donato Elisa 

 

PREMESSO CHE 

• con Decreto prot. n. 300/IV.5 del 14 gennaio 2025 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

procedura di selezione per il conferimento incarico a  n.6 docenti costituenti il “Team Dispersione” a valere 

sul progetto AD HOC 2 CUP: B24D21000100006 Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47373 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 

n. 19) ; 

• l’Avviso di selezione prot.n. 301/IV.5 del 14 gennaio 2025 ha previsto specifici criteri di selezione dei quali 

si terrà conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;  
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• con Decreto prot. 768/IV.5 del 27 gennaio 2025 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per il 

conferimento incarico a n.6 docenti costituenti il “Team Dispersione” a valere sul progetto AD HOC 2 CUP: 

B24D21000100006 Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47373 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19); 

• funge da Segretario verbalizzante il Componente Donato Elisa. 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Zanardini Raffaella, dà atto che sono 

pervenute n. 11domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:  

 

N. protocollo Data Nome 

455 IV.5 20 gennaio 2025 CANTI ANNA MONICA 

464 IV.5 20 gennaio 2025 RAGNI MATTEO 

475 IV.5 20 gennaio 2025 CANTI MILENA 

498 IV.5 21 gennaio 2025 TESONE MARIA CONSIGLIA 

497 IV.5 21 gennaio 2025 BARONIO ELEONORA 

503 IV.5 21 gennaio 2025 TORTORA MARIA 

506 IV.5 21 gennaio 2025 LANZA GIUSEPPE 

535 IV.5 21 gennaio 2025 COPPOLA ANTONIO 

565 IV.5 22 gennaio 2025 VELTRI SALVATORE 

571 IV.5 22 gennaio 2025 MANENTI VALERIA 

595 IV.5 22 gennaio 2025 PIAZZANI MARZIA 

 

La Commissione verifica la conformità e regolarità della documentazione pervenuta. Si rileva che la canditura 

prot. n. 595/IV.5 del 22/01/2025 è pervenuta oltre il termine previsto dall’avviso e pertanto viene esclusa. La 

Commissione, a seguire, procede alla valutazione delle candidature. 

Si rileva inoltre che la candidatura prot. n.565/IV.5 del 22.01.2025 risulta compilata in modo non conforme a 

quanto disposto  dall’ allegato  b (tabella autovalutazione dei titoli), rendendo di fatto la valutazione da parte 

della commissione impossibile 
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In allegato (ALL. 1) vengono riportate le griglie di valutazione dei candidati che hanno presentato domanda di 

partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione prot. n. 301/IV.5 del 14 gennaio 

2025 e i relativi punteggi attribuiti dalla commissione a ciascuno di essi a seguito dell’attenta analisi della 

documentazione pervenuta. Detto allegato è conservato agli atti della scuola. 

   

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria:  

 

 NOME COGNOME  PUNTEGGIO Note  

1 ELEONORA BARONIO 84 T.I.+ possesso tutti i requisiti 

previsti all’art.2 c.1 

dell’Avviso di selezione prot. 

n. 301/IV.5 

2 VALERIA MANENTI 77 T.I. + possesso tutti i requisiti 

previsti all’art.2 c.1 

dell’Avviso di selezione prot. 

n. 301/IV.5 

3 ANNA MONICA CANTI 69 T.I. + possesso tutti i requisiti 

previsti all’art.2 c.1 

dell’Avviso di selezione prot. 

n. 301/IV.5 

4 MARIA CONSIGLIA TESONE 67 T.I. + possesso tutti i requisiti 

previsti all’art.2 c.1 

dell’Avviso di selezione prot. 

n. 301/IV.5 

5 MATTEO RAGNI 65 T.I. + possesso tutti i requisiti 

previsti all’art.2 c.1 

dell’Avviso di selezione prot. 

n. 301/IV.5 

6 TORTORA MARIA FRANCESCA 57 T.I. + possesso tutti i requisiti 

previsti all’art.2 c.1 

dell’Avviso di selezione prot. 

n. 301/IV.5 

7 GIUSEPPE LANZA 51 T.I.+ assenza requisito k art.2 

c.1 dell’Avviso di selezione 

prot. n. 301/IV.5 
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8 MILENA CANTI 21 T.I. assenza requisito k art.2 

c.1 dell’Avviso di selezione 

prot. n. 301/IV.5 

9 ANTONIO COPPOLA 21 T.D. assenza requisito k art.2 

c.1 dell’Avviso di selezione 

prot. n. 301/IV.5 

 

Alle ore 13:00  il Presidente dichiara chiusa la seduta.  

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.   

  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Edolo 29/01/2025             

F.to Presidente: Raffaella Zanardini 

F.to Componente: Elisa Donato 

F.to Componente: Chiara Carleschi  

  

 ALLEGATO 1 (agli atti della scuola) 
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