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Prot.n.8193 / IV.5                                                                                                         Edolo, 16 dicembre 2024    

  

                  Alla comunità scolastica        

                                                                All’albo/Sito web                             

                                                                         IIS Meneghini  

  

Oggetto: Verbale commissione tecnica di valutazione avviso interno per la selezione candidature 

docenti per i ruoli Tutor e accompagnatore -Progetto PCTO all’estero 2025  Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – 

Fondo sociale europeo (FSE) Avviso pubblico 136505 del 9 ottobre 2024) Percorsi per le competenze trasversali 

e l'orientamento (PCTO) all'estero 10.6.6B-FSEPON-LO-2024-82 PCTO ALL'ESTERO 2025  Cup 

B24D24001890007  

Il giorno 16 dicembre 2024 alle ore 12.30 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Scolastico IIS Meneghini 

si è riunita la Commissione, nelle seguenti persone:    

• Presidente: Zanardini Raffaella;   

• Componente: Fratello Roberta  

• Componente: Donato Elisa (segretario).  

  

PREMESSO CHE  

• l’Avviso di selezione prot.n. 7976/IV.5 è stato pubblicato in data 9 dicembre 2024;   

• con Decreto prot. 8139/VI.2 del 13 dicembre 2024 il Dirigente Scolastico ha costituito e convocato 

la Commissione;  

• funge da Segretario verbalizzante il Componente Donato Elisa.   

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Zanardini Raffaella, dà atto 

che sono pervenute n. 6   domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito 

individuate:   
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IRLANDA– Ruolo Tutor  

N. Protocollo  Data  Cognome Nome   

8081/IV.5  11/12/2024  INVERSINI EMILIA  

8095/IV.5  12/12/2024  TESONE  MARIA 

CONSIGLIA  

8051/IV.5  11/12/2024  VELTRI  

SALVATORE  

  

IRLANDA – Ruolo Accompagnatore  

N. Protocollo  Data  Cognome Nome   

8120/IV.5  13/12/2024  MANENTI 

VALERIA  

8138/IV.5  13/12/2024  LANZA GIUSEPPE  

8140/IV.5  13712/2024  MALAFRONTE 

GIUSEPPE  

  

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e la regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. Si precisa che la domanda presentata dal prof. Veltri risulta 

completa per il ruolo di tutor.  

Griglia valutazione candidature docenti per l’incarico di tutor IRLANDA VELTRI SALVATORE  

  TITOLI   
   

Punteggio   
   

Punteggio a 

cura del  
candidato  

PUNTEGGIO A  
CURA  DELLA 

COMMISSIONE  

1   Competenze  linguistiche 

 in lingua inglese (max 

30 punti su 50)  

   Abilitazione  insegnamento  
lingua inglese: 30 punti    

   Diploma di Laurea in lingua  
inglese: 20 punti   

In alternativa alla laurea in lingua inglese 

:  

   Certificazione linguistica livello   

   C1/ C2: 10 punti   

 Certificazione linguistica di livello 

B2(livello minimo richiesto per 

essere ammessi alla selezione) : 

5 punti   

ND  ND  
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2   Attività pregressa come 

accompagnatore/tutor studenti 

a  visite istruzione, 

stage/scambi/ASL all’estero/ 

progetti Erasmus  

2 punti per ogni incarico  max 10 punti su  
50  

28  10 

3   Attività di tutor ASL/PCTO   
   

1 punto per ogni anno di incarico  max 3 

punti su 50  
   

26  3  

4   Incarichi  di 

 Istituto  riferiti 

all’internazionalizzazione   
   

1 punto per ogni anno di incarico  max 2 

punti su 50  
1  1  

5   Docente di tutti o parte degli 

studenti  in partenza   
5 punti    5  5  

      TOTALE   19 

  

Griglia valutazione candidature docenti per l’incarico di tutor IRLANDA TESONE MARIA CONSIGLIA  

  TITOLI   

   

Punteggio   

   

Punteggio a 

cura del 

candidato  

PUNTEGGIO A 

CURA DELLA 

COMMISSIONE  

1   Competenze linguistiche 

in lingua inglese (max 30 

punti su 50)  

  Abilitazione  insegnamento  
lingua inglese: 30 punti    

 Diploma di Laurea in lingua  
inglese: 20 punti   

In alternativa alla laurea in lingua 

inglese :  

 Certificazione linguistica livello   

 C1/ C2: 10 punti   

 Certificazione linguistica di livello 

B2(livello minimo richiesto per 

essere ammessi alla selezione) : 

5 punti   

30  
  

  
20  

30  
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2   Attività pregressa come 

accompagnatore/tutor  

studenti  a   

 visite istruzione, 

stage/scambi/ASL 

all’estero/  progetti  
Erasmus  

2 punti per ogni incarico  max 10 punti su 

50  
10  10  

3   Attività  di  tutor  
ASL/PCTO   

   

1 punto per ogni anno di incarico  max 3 

punti su 50  

   

3  3  

4   Incarichi di Istituto riferiti  
all’internazionalizzazione   

   

1 punto per ogni anno di incarico  max 2 

punti su 50  
2  2  

5   Docente di tutti o parte 

degli studenti  in  
partenza   

5 punti    0  5  

      TOTALE   50  

  

Griglia valutazione candidature docenti per l’incarico di tutor IRLANDA INVERSINI EMILIA  

  TITOLI   

   

Punteggio   

   

Punteggio a 

cura del 

candidato  

PUNTEGGIO A 

CURA DELLA 

COMMISSIONE  

1   Competenze linguistiche 

in lingua inglese (max 30 

punti su 50)  

  Abilitazione  insegnamento  
lingua inglese: 30 punti    

 Diploma di Laurea in lingua  
inglese: 20 punti   

In alternativa alla laurea in lingua 

inglese :  

 Certificazione linguistica livello   

 C1/ C2: 10 punti   

 Certificazione linguistica di livello 

B2(livello minimo richiesto per 

essere ammessi alla selezione) : 

5 punti   

30  30  
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2   Attività pregressa come 

accompagnatore/tutor  

studenti  a   

 visite istruzione, 

stage/scambi/ASL 

all’estero/  progetti  
Erasmus  

2 punti per ogni incarico  max 10 punti su 

50  
4  4  

3   Attività  di  tutor  ASL  
/PCTO  

   

1 punto per ogni anno di incarico  max 3 

punti su 50  

   

1  1  

4   Incarichi di Istituto riferiti  
all’internazionalizzazione   

   

1 punto per ogni anno di incarico  max 2 

punti su 50  
1  1  

5   Docente di tutti o parte 

degli studenti  in  
partenza   

5 punti    ND  ND  

      TOTALE   36  

  

  

  

 

  

Griglia valutazione candidature docenti per l’incarico di docente accompagnatore IRLANDA  MANENTI 

VALERIA  

  TITOLI   

   

Punteggio   

   

Punteggio a 

cura del  
candidato  

   

   

PUNTEGGIO A 

CURA DELLA  

COMMISSIONE  
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1   Competenze  linguistiche  in  
lingua inglese   

Abilitazione insegnamento 
lingua inglese: 30 punti 
Diploma di Laurea in lingua 
inglese: 20 punti   
In alternativa alla laurea in 

lingua inglese :  

Certificazione  linguistica  
livello B2 o superiore  
10 punti   
Certificazione linguistica di 

livello B1(livello minimo 

richiesto per essere ammessi 

alla selezione) : 5 punti   
Max 30 punti   

5  5  

2   Docente (ia.s 2024-2025) di tutti 

o parte degli studenti  in 

partenza   

5 punti       

3   Attività pregressa come 

accompagnatore studenti a   

visite  istruzione,  

3 punti per ogni incarico    
Max 15 punti  

3  3  

 stage/scambi/ASL/Erasmus 

all’estero o altra documentata 

esperienza relativa a Progetto 

Erasmus / ASL/PCTO estero 

(indicare nel curriculum con 

dettaglio)  

   

      TOTALE  08  
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LANZA GIUSEPPE  

  TITOLI   

   

Punteggio   

   

Punteggio a 

cura del  
candidato  

   

   

PUNTEGGIO A 

CURA DELLA  

COMMISSIONE  

1   Competenze  linguistiche  in  
lingua inglese   

Abilitazione insegnamento 
lingua inglese: 30 punti 
Diploma di Laurea in lingua 
inglese: 20 punti   
In alternativa alla laurea in 

lingua inglese :  

Certificazione  linguistica  
livello B2 o superiore  
10 punti   
Certificazione linguistica di 

livello B1(livello minimo 

richiesto per essere ammessi 

alla selezione) : 5 punti   
Max 30 punti   

10  10  

2   Docente (ia.s 2024-2025) di tutti 

o parte degli studenti  in partenza   
5 punti   5  5  

(doc. agli atti)  

3   Attività pregressa come 

accompagnatore studenti a   
visite  istruzione,  
stage/scambi/ASL/Erasmus 

all’estero o altra documentata 

esperienza relativa a Progetto 

Erasmus / ASL/PCTO estero 

(indicare nel curriculum con 

dettaglio)  

3 punti per ogni incarico    
Max 15 punti  

15  3  

      TOTALE  18  
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     MALAFRONTE GIUSEPPE  

  TITOLI   

   

Punteggio   

   

Punteggio a 

cura del  
candidato  

   

   

PUNTEGGIO A 

CURA DELLA  

COMMISSIONE  

1   Competenze  linguistiche  in  
lingua inglese   

Abilitazione insegnamento 
lingua inglese: 30 punti 
Diploma di Laurea in lingua 
inglese: 20 punti   
In alternativa alla laurea in 

lingua inglese :  
Certificazione  linguistica  
livello B2 o superiore  
10 punti   
Certificazione linguistica di 

livello B1(livello minimo 

richiesto per essere ammessi 

alla selezione) : 5 punti   
Max 30 punti   

  10  

2   Docente (ia.s 2024-2025) di tutti 

o parte degli studenti  in 

partenza   

5 punti   5  0  
(doc. agli atti)  

3   Attività pregressa come 

accompagnatore studenti a   

visite  istruzione,  

3 punti per ogni incarico    
Max 15 punti  

  3  

 stage/scambi/ASL/Erasmus 

all’estero o altra documentata 

esperienza relativa a Progetto 

Erasmus / ASL/PCTO estero 

(indicare nel curriculum con 

dettaglio)  

   

      TOTALE  13  
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A seguito della valutazione delle candidature la commissione elabora le seguenti graduatorie: 

IRLANDA - Ruolo Tutor  

N.   Punteggio   Cognome Nome     

1  50  TESONE  MARIA  
CONSIGLIA  

TUTOR  

2  36  INVERSINI EMILIA   TUTOR  

3  19 VELTRI SALVATORE  RISERVA  

  

IRLANDA – Ruolo Accompagnatore  

N.   Punteggio  Cognome Nome     

1  18  Malafronte Giuseppe  TUTOR   

2  13 Lanza Giuseppe  TUTOR  

3  08  Manenti Valeria   RISERVA  

  

Considerato che sono pervenute 3 candidature sia  per profilo tutor, che per profilo accompagnatore 

e che le figure previste dal progetto sono solo 2 per entrambi i ruoli, il  terzo in graduatoria verrà 

considerato, eventualmente  come riserva   

Alle ore 13.15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.   

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva e pubblicato in albo on line ed amministrazione trasparente.  

Letto, confermato e sottoscritto,  

Edolo 16/12/2024                    

F.to Presidente: Zanardini Raffaella   

F.to Componente: Fratello Roberta  

F.to Componente: Donato Elisa  


