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Prot n. 4191 /IV.5                                                                                                                          Edolo, 07/06/2024   

  

OGGETTO: Verbale della commissione per il conferimento n. 1 incarico di docente esperto madrelingua 

inglese mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di 

interventi afferenti al Progetto AD HOC Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E 

Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica. 

CUP: B24D22003720006 Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-14341 

 

 

Il giorno 07 giugno 2024 alle ore 12.45 nell’Ufficio di Presidenza  dell’Istituzione scolastica IIS Meneghini si 

è riunita la Commissione per il conferimento di n. 1 incarico di docente esperto madrelingua inglese 

mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi 

afferenti al Progetto AD HOC Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica,  nelle seguenti persone:   

• Presidente: Anna Monica Canti;  

• Componente: Raffaini Luciana;  

• Componente: Ragni Matteo 

 

PREMESSO CHE 

• con Decreto prot. n. 3716/IV.5 del 21 maggio 2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione per il conferimento di n. 1 incarico di docente esperto madrelingua inglese mediante procedura 

comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi afferenti al Progetto AD 

HOC Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica; 

• l’Avviso di selezione prot.n. 3724/IV.5 del 21/05/2024 ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si 

terrà conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;  

• con Decreto prot. 4112/IV.5 del 06 giugno 2024  il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per il 

conferimento di selezione di  conferimento di n.1 incarico di docente esperto madrelingua inglese 

mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi 
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afferenti al Progetto AD HOC Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica; 

• funge da Segretario verbalizzante il Componente Matteo Ragni 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Zanardini Raffaella, dà atto che sono 

pervenute n. 01 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:  

 
Data  Protocollo Cognome Nome  

28/05/2024 3884/IV.5  Heidi May Davies 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

  

In allegato (ALL. 1) vengono riportate le griglie di valutazione dei candidati che hanno presentato domanda di 

partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione prot. n. 3724/IV.5 del 21 maggio 

2024 e i relativi punteggi attribuiti dalla commissione a ciascuno di essi a seguito dell’attenta analisi della 

documentazione pervenuta. Detto allegato è conservato agli atti della scuola. 

   

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria:  

  

NOME COGNOME  PUNTEGGIO 

Heidi May Davies 32 

 

Alle ore 13.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.  

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.   

  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Edolo 07/06/2024             

F.to Presidente: Anna Monica Canti 
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F.to Componente: Matteo Ragni  

F.to Componente: Raffaini Luciana 

  

 ALLEGATO 1 (agli atti della scuola) 
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